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Послодавац који прима инвалида у радни однос, уз захтјев за новчани стимуланс за запошљавање незапосленог инвалида дужан је доставити сљедећу документацију:

1) Захтјев,

2) Овјерену копију Рјешења о регистрацији пословног субјекта или  предузетника ( од суда или надлежног органа локалне самоуправе),

3) Потврду пословне банке да подносилац захтјева нема блокиран главни трансакцијски рачун, не старију од 30 дана,

4) Увјерење Пореске управе о измиреним пореским обавезама, не старије од 30 дана (оригинал),

5) Увјерење Управе за индиректно опорезивање БиХ о измиреним обавезама по основу ПДВ-а (послодавци који су у систему ПДВ-а),

6) Предрачун од добављача за набавку основног средства или опреме за опремање(прилагођавање) радног мјеста инвалида,

7) Попуњене обрасце ЕИ-1 и ЕИ-2 („Службени гласник Републике Српске“, број: 61/12 или на интернет страници Фонда),

8) Овјерену копију Рјешења о инвалидности или Налаза, оцјене и мишљења за тјелесна оштећења или Рјешење о лакој или умјереној менталној ретардацији (за инвалида који се прима у радни однос),

9) Оригинал Увјерење о последњем издатом, важећем рјешењу о инвалидности (за РВИ и ЦЖР) не старије од 90 дана,
10) Уговор о раду на неодређено вријеме за инвалида,

11) Образац ПД 3100 пријава за инвалида,

12) Потврду/Увјерење Завода за запошљавање Републике Српске да се инвалид води као незапослено лице које активно тражи посао и

13) Копију личне карте инвалида и одговорног лица.
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